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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 
ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
ระดับคุณภาพ: ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้จัดให้มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ ตลอดจนความสามารถ
ในกระบวนการคิด ทักษะชีวิตที่จ าเป็นตามหลักสูตร น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงเช่นงานทัศนศึกษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน  มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมเด็กดีติดดาว  เพ่ือให้ผู้เรียน มี
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง มีการวัดผลประเมินผลทักษะการอ่านการเขียน ของนักเรียนระดับชั้น ป.1- ม.3 และน าผลมาวิเคราะห์เพื่อ
พัฒนาในการสอนซ่อมเสริมจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมทุกวันหลังเลิกเรียนและสอนเสริมวันเสาร์ วันอาทิพย์ และมี
การทดสอบหลังเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง  มีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการ  ท าบันทึกการอ่านและมีการตรวจบันทึก
จากครูผู้รับผิดชอบทุกสัปดาห์ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ กิจกรรมทักษะการ
อ่าน มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วย
การพูดหรือเขียนตามความคิด น าเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วม ด้านครูผู้สอนมี
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ / ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 
พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ ครูมีการก าหนด
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน 
 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการอภิบาลและแพร่ธรรมภายในโรงเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ร่วม กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันไหว้ครู เป็นต้น นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างโดยมี
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กิจกรรมสืบฮิตสานฮอยของชนชาติพันธุ์ โดยความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการสืบ
สานเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับวัย มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุข
ภาวะจิตเพื่อให้ผู้เรียนได้มีแนวทางในการวางแผนและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เป็นต้น 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน
ในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาและ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วย
ตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิม
อย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการข้ึนจากปีการศึกษาที่แล้ว ทั้งระดับประถมศึกษาปีที่ 
๖ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และเมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะ
กับตนเอง  
 
  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่น ชาติพันธุ์  และความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกซื้อ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ มีการออกก าลังกายยามว่าง 
นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของสถานศึกษาของสังคม ทั้งนี้ มีผล
การด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑.ความสามารถในการอ่าน  
(ป.๑-ป.๔) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่๑–๔จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
          จากแผนภูมิ พบว่าความสามารถในการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑–๔ ส่วนใหญ่
อยู่ในระดับดมีาก และด ี
 

๒. ความสามารถใน การ
เขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณและคิดวิเคราะห์ 
(ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร     
และการคิดค านวณ ช้ัน ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 
          จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณระดับดี  อย่างไรกต็ามนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๕ ควรพัฒนาความสามารถ
ดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ 

๓๘.๔๖ 
๔๓.๓๓ 

๓๓.๓๓ 

๔๖.๑๕ 

๓๔.๖๒ 

๒๓.๓๓ 

๔๐. 
๔๒.๓๑ 

๑๙.๒๓ 
๑๖.๖๗ ๑๖.๖๗ 

๓.๘๕ 
ร้อ

ยล
ะ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๓๔.๖๑ 

๒๓.๓๓ 
๒๖.๔๖ 

๒๓.๐๗ 

๓๒.๓๓ 

๔๕. 

๖๐.๐๓ 

๕๓.๓๓ 

๖๕.๐๙ 

๕๖.๙๒ 

๔๗.๙๙ 
๔๒.๖๖ 

๓.๘๔ 

๑๘.๗๓ 

๖.๔๕ 

๑๘.๖๓ 
๑๓.๒๓ 

๖.๔๕ 
๑.๕๒ 

๔.๖๑ 
๒. ๑.๘๓ 

๖.๔๕ ๕.๘๙ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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๒. ความสามารถใน การ
เขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณและคิดวิเคราะห์ 
(ระดับดีขึ้นไป) ต่อ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร     
และการคิดค านวณ ช้ัน ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 
         จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร     และ
การคิดค านวณระดับ  ดี  

๓. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารช้ัน ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 
 
จากแผนภมูิ พบว่าผู้เรียนเกือบทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารตามเกณฑ์ช่วงช้ันระดีบดี นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑  ควรเสริมทักษะดังกล่าว
ให้มากข้ึน 

 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔๑.๖๗ 

๓๒.๖๑ ๓๔.๒๕ ๓๔.๕๒ 

๒๗.๓๘ 

๓๒.๐๕ 

๑๖.๖๗ 

๔๘.๙๑ 
๔๖.๕๘ ๔๕.๒๔ 

๕๓.๕๗ 

๔๘.๗๒ 

๒๕. 

๑๓.๐๔ 
๑๖.๔๔ 

๑๔.๒๙ 
๑๗.๘๖ ๑๖.๖๗ ๑๖.๖๗ 

๕.๔๓ 
๒.๗๔ 

๕.๓๕ 
๑.๑๙ ๒.๕๖ 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๕๕.๕๕ 

๗๐. 

๒๙.๖๓ 

๑๗.๘๖ 

๓๔.๗๘ 

๑๕.๓๘ 

๔๔.๔๔ 

๒๐. 

๕๙.๒๖ 
๕๓.๕๗ 

๕๖.๕๒ ๕๓.๘๕ 

๐. 

๑๐.๐๐ ๑๑.๑๑ 

๒๘.๕๗ 

๘.๗ 

๓๐.๗๗ 

๐. ๐. ๐. ๐. ๐. ๐. 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๑๘ 
 

๓. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ต่อ) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารช้ัน ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 
         จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนเกือบทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารตามเกณฑ์ช่วงช้ัน  

๔. ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีนเกรด ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 

 

 
 
        จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ๑ – ๖ มีผลการเรียนเฉลี่ยเกรด ๓ ขึ้นไปทุก
วิชาสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาเลก็น้อย ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

๕๖.๔๑ 

๔๕.๙๕ 

๓๐.๒๓ 

๔๗.๖๑ 

๗๒.๙๗ 

๘๖.๔๙ 

๔๑.๖๗ 

๒๗.๐๓ 

๓๙.๕๔ ๓๘.๑ 

๑๓.๕๒ 
๘.๑๑ 

๑๒.๘๒ 

๒๗.๐๓ ๓๐.๒๓ 
๒๔.๒๘ 

๑๓.๕๒ ๑๓.๕๑ 

๐. ๐. ๐. ๐. ๐. ๐. 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

๕๐ 

๕๕ 

๖๐ 

๖๕ 

๗๐ 

๗๕ 

๘๐ 

๘๕ 

๙๐ 

๙๕ 

๑๐๐ 

๒๕๕๙ 

๒๕๕๘ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๑๙ 
 

๔. ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (ต่อ) 

ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีนเกรด ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 

 

 
        จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ๑ – ๓ มีผลการเรยีนเฉลีย่เกรด ๓ ขึ้นไปใน
รายวิชาสังคมศึกษา สุขและพละศกึษา ศิลปะ และการงานอาชีพ สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่ง
แสดงว่านักเรยีนมีความกา้วหน้าทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

๕. ผลการทดสอบระดับชาติ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
          
         จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๕๐ 

๕๕ 

๖๐ 

๖๕ 

๗๐ 

๗๕ 

๘๐ 

๘๕ 

๙๐ 

๙๕ 

๑๐๐ 

๒๕๕๘ 

๒๕๕๙ 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

๔๘.๗๘ 

๒๖.๘๙ 

๓๕.๙๗ 
๔๐.๖๘ 

๒๙.๖๖ 

๕๓.๓๗ 

๔๑.๐๖ ๔๑.๖๙ 
๔๖.๗ 

๓๖.๔๒ 

๕๖.๕๒ 

๔๖.๒๗ ๔๔.๓๔ 

๕๑.๑๕ 
๔๕.๐๔ 

๕๒.๙๘ 

๔๐.๔๗ ๔๑.๒๒ 
๔๖.๖๘ 

๓๔.๕๙ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๒๐ 
 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๕. ผลการทดสอบระดับชาติ 
(ต่อ) 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
         จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๖. ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 
 

 
   
         จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เรยีนต่อในสายอาชีพสูงกว่าการเรียนต่อใน 
สายสามัญ 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

๕๐.๓๖ 

๒๓.๗๖ 

๓๕.๗๕ 

๔๙.๙๔ 

๒๖.๒๒ 

๔๗.๙๙ 

๓๑.๑๘ 

๓๖.๑๒ 

๕๐.๔๕ 

๓๔.๐๗ 

๔๕.๘๖ 

๒๙.๘๘ 

๓๕.๒๑ 

๔๘.๗๕ 

๓๔.๙๑ 

๔๖.๓๖ 

๒๙.๓๑ 

๓๔.๙๙ 

๔๙. 

๓๑.๘ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

สายอาชีพ 

สายสามัญ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๒๑ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะและคา่นิยมที่ดี  
ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
         จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดี ระดับดีขึ้นไปมีมากกว่าร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป  

๒. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีที่มผีลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ าแนกตามระดับคณุภาพ 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๓.๘๔ 

๕๖.๖๖ 

๒๙.๐๓ 

๔๖.๐๕ 

๖๒.๘๕ 

๑๗.๕๐ 

๓๕.๐๖ 

๓๖.๐๖ 

๓๕.๗๑ 

๓๖.๗๒ 

๕๕.๘๔ 

๕๔.๘๔ 

๙๖.๑๖ 

๔๓.๓๔ 

๗๐.๙๗ 

๕๓.๙๕ 

๓๗.๑๔ 

๘๒.๕๐ 

๖๔.๙๔ 

๖๓.๙๔ 

๖๔.๒๙ 

๖๓.๒๘ 

๔๔.๑๕ 

๔๓.๘๗ 

ชั้น ป.๑ 

ชั้น ป.๒ 

ชั้น ป.๓ 

ชั้น ป.๔ 

ชั้น ป.๕ 

ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 

ชั้น ม.๑/๒ 

ชั้น ม.๒/๑ 

ชั้น ม.๒/๒ 

ชั้น ม.๓/๑ 

ชั้น ม.๓/๒ 

ดีเยี่ยม 

ดี 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

ชั้น ป.๑ 

ชั้น ป.๒ 

ชั้น ป.๓ 

ชั้น ป.๔ 

ชั้น ป.๕ 

ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 

ชั้น ม.๑/๒ 

ชั้น ม.๒/๑ 

ชั้น ม.๒/๒ 

ชั้น ม.๓/๑ 

ชั้น ม.๓/๒ 

ดีเยี่ยม 

ดี 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๒๒ 
 

 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์อันดีของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี ๓ ที่อยู่ในระดับดเียี่ยม 
 

         

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๗๕. ๘๐. ๘๕. ๙๐. ๙๕. ๑๐๐. 

ป.๑ 

ป.๒ 

ป.๓ 

ป.๔ 

ป.๕ 

ป.๖ 

ม.๑/๑ 

ม.๑/๒ 

ม.๒/๑ 

ม.๒/๒ 

ม.๓/๑ 

ม.๓/๒ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๒๓ 
 

๔. สุขภาวะทางร่ายกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคมของ
นักเรียนชั้น ป.๑-ม.๓  

 

 
๙.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
 

๓. จุดเด่น 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

๗๐. 

๘๐. 

๙๐. 

๑๐๐. 

๘๘
.๔

๖ 

๘๖
.๖

๗ ๙๖
.๖

๗ 

๘๕
.๑

๙ 

๘๕
.๗

๑ 

๘๗
.๕

 

๘๔
.๒

๑ 

๘๖
.๔

๙ 

๘๖
.๐

๕ 

๙๐
.๔

๘ 

๙๔
.๕

๙ 

๙๑
.๘

๙ 

๘๙
. ๙๒

. 

๗๖
. 

๗๓
. ๗๗

. ๘๐
. 

๖๘
. 

๘๔
. 

๘๕
. 

๙๕
. 

๘๓
. ๘๗

. 

สุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะจิตสังคม 

๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 

ชั้น ป.๑ 
ชั้น ป.๒ 
ชั้น ป.๓ 
ชั้น ป.๔ 
ชั้น ป.๕ 
ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 
ชั้น ม.๑/๒ 
ชั้น ม.๒/๑ 
ชั้น ม.๒/๒ 
ชั้น ม.๓/๑ 
ชั้น ม.๓/๒ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๒๔ 
 

 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้  สามารถอ่านและเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้นมีพัฒนาการดีขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ดีขึ้น และมีการทดสอบทุก
กลุ่มสาระต่อเนื่องมาโดยตลอด 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
ได้แก่ การเข้าแถวไปรับประทาน การเดินแถวขึ้นชั้นเรียน เป็นต้น 
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านภาษาต่างประเทศ ต้องพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม  
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา       
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงาน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าระดับ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ  พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีโดยการส ารวจความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน         
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาการจัดการจัดการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ    ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ
ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑.ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

จ านวนครั้งท่ีครูและบุคลากรได้รบัการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 
       จากแผนภูมิ พบว่า มีครูและบุคลากรร้อยละ ๑oo  ที่ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ  

๓. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

       สถานศึกษาได้น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษามาใช้ ซึ่ง
ประกอบด้วยงานตา่ง ๆ ดังนี้  
       งานระบบเครือข่าย (Network Administration)  
           ๑.ดูแลทางดา้นการให้บรกิารอินเตอรเ์น็ตของโรงเรียน  
           ๒.ดูแลระบบเครือข่ายต่างๆในโรงเรียนทั้งหมด เช่น Office ต่างๆ ในโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องพักครู ฯลฯ  
         ๓. ติดตั้ง ดูแลและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ทั้งหมดที่ใช้ในโรงเรียน  
          ๔.บริการติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสรมิต่างๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ  
         ๕. จัดท า เผยแพร่ สารสนเทศของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานต่าง ๆผ่าน
ระบบเครือข่ายของโรงเรียน            
          ๖.สนับสนุนการอบรมใหก้ับบุคลากร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการใช้งานสารสนเทศของ
โรงเรียน  
         ๗.น าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และ Facebook 
           ๘.สรา้งช่องทางเพื่อเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์  

 

๐, 0.00% ๐, 0.00% ๐, 0.00% 

๓๕, 100.00% 

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 

๒ ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๔.การมีส่วนร่วมของเครือข่ายใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนเครือข่ายเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคณุภาพทางการศึกษา 
 
 

 
 
    จากแผนภูมิ พบว่า หน่วยงานสมาคมโรตารเีข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนมากกว่า
หน่วยงานอ่ืนๆ 

๕. สถานศึกษาก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 
ชัดเจน 

สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดังต่อไปนี้ 
      ๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ จ านวน    ๔   ครั้ง 
      ๒) ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  จ านวน  ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครอง จ านวน  ๒  ครั้ง 
      ๔) ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา เดือนละ ๔ ครั้ง 
      ๕) ประชุมครูและบุคลากรเดือนละ ๑ ครั้ง 
      ๖) ประชุมคณะกรรมการวิชาการภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๗) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๘) ส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ปีละ ๑ ครั้ง 
      ๙) ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
      ๑๐) ประชุมกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ กลุ่มละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
      ๑๑) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในฯ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
             ฯลฯ 
 
 

 
 

๐, 0.00% ๐, 0.00% ๑, 2.33% 

๑๐, 23.26% 

๑๑, 25.58% ๙, 20.93% 

๐, 0.00% 

๑๒, 27.91% 

เทศบาล ทหาร ต ารวจ สมาคมโรตารี 
อบต. โรงพยาบาล อสม. อื่นๆ 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๖. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บริหาร 
 

 
       
  จากแผนภูมิ พบว่า ครไูดร้ับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บรหิาร เป็นภาค
เรียนละ ๑ครั้ง ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 

 
 
3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้การประชุมที่หลากหลาย เช่น การ
ประชุมหัวหน้าฝ่าย การประชุมครูประจ าเดือน การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และประชุมหัวหน้างาน
ต่างๆ เพ่ือให้      ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ าหมาย ที่ชัดเจน มีการจัดท าและปรับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา   แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 

๐, 0% 

๒๘, 100% 

๐, 0% ๐, 0% 

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 

๒ ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดท า
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค 
ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัด
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็ม
เวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครู
มีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง มีแผนงานที่ส่งเสริมให้ครู
ได้ทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน มีสวัสดิการบ ารุงขวัญและก าลังใจให้แก่ครู 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/แผนงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็ก
อ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มี
การสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็น
จริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลของงานวิจัยนั้นไป
พัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. จุดเด่น 
 ครูทุกคนได้มีการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 
๔. จุดควรพัฒนา 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมให้คณะครูน าผลการวิจัยไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตรบูรณาการอาเซียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิผล 

 
 
 
 
 ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่ 
 ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  
  ๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลเป็น    สารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 ๘) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
     สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามจุดที่ควรพัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครู
ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการ
เรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองที่วางไว้   คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
ประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการ
ประเมินโครงการและกิจกรรม  สรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรียน
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากนักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการบริหารในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมีความ
พึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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๓. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมี
ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๔. จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมิน
ตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเ รียนเป็นรายคน และควรพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินภาพรวม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี   
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๓.๖๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๔.๓๑ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๗.๕๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๑.๙๖ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ 
สอบวัดระดับชาติ 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๖๘.๙๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ 
ท างาน 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๕.๕๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๑.๔๖ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๓๓ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๓.๔๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๗.๒๒ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 
  

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้ 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 
  

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิด
รับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ทุกคนมีส่วนร่วม  

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๗.๔๖ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
 

  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๓๔ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน

และท้องถิ่น 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๔.๖๙ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๖.๕๑ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี 
ประสิทธิผล 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ ๔  ดีเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะ
มาตรฐานที ่๑ ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่
ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารภาษาไทย  ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๑ ในด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบ
กิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานใน
การพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  วิเคราะห์ 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการ
ประเมินผลจาก สภาพจริง สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  หน้า ๓๕ 
 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


